
САДОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

САДОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА 

 
 

 

РЕШЕНИЕ 

От 31 марта  2021 г.                                    № 26/115 
 

 
 

О внесении изменений в решение № 22/98 от 30.12.2020 г.   «Об  утверждении  
Положения  «О денежном содержании Главы Садовского сельского поселения, 
денежном содержании муниципальных служащих Администрации Садовского 

сельского поселения Быковского муниципального района на 2021 год». 
 
 

       В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  06  октября  2003 г.  №131 –
ФЗ  «Об  общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  
Российской  Федерации», с федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации»  и  Закона Волгоградской  
области  от 11 февраля  2008 года  № 1626 - ОД «О  некоторых вопросах 
муниципальной службы в Волгоградской области» Закона Волгоградской области 
от 24 ноября 2008 г. « О гарантиях осуществления полномочий депутата и 
выборного должностного лица местного самоуправления в Волгоградской 
области»,  Садовская сельская  Дума, 

РЕШИЛА: 

 

1. Внести изменения в решение № 22/98 от 30.12.2020 г.   «Об  утверждении  
Положения  «О денежном содержании Главы Садовского сельского 
поселения, 

денежном содержании муниципальных служащих Администрации 
Садовского сельского поселения Быковского муниципального района на 
2021 год». 

2. Дополнить Положение Разделом 3 следующего содержания: 
«Раздел 3 Ежегодные оплачиваемые отпуска для лиц замещающих должности 
муниципальной службы и лиц замещающих муниципальную должность. 
     1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с 
сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного 
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым 
законодательством для исчисления средней заработной платы. 
      Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из 
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
      Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному 
служащему продолжительностью 30 календарных дней. 
     Муниципальному служащему предоставляется  ежегодный   дополнительный 
оплачиваемый     отпуск за выслугу лет   продолжительностью не более 10 
календарных   дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за   
выслугу   лет 
предоставляется муниципальному служащему из расчета один    календарный 
день за каждый полный год муниципальной службы..  
 



Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом 
субъекта Российской Федерации. 

2. Лицу замещающему муниципальную должность на постоянной основе 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней. 
     Помимо ежегодного основного  оплачиваемого отпуска , для лиц замещающих 
муниципальную должность предусмотрен дополнительный оплачиваемый отпуск  
продолжительностью 15 календарных дней. 

2.1. Раздел 3 Положения считать разделом 4. 
3. . Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
4.  Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2021 года. 

 
 
 

Глава Садовского 
сельского поселения                                                                           Ю. Н. Курганов 
 
 
 
 
 
 
 


